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QUALIFIZIERTE CHINESISCHE AUSZUBILDENDE
FÜR KÖLNER HANDWERKSBETRIEBE

Sie suchen dringend qualifizierte und motivierte junge Leute, 
die sich für eine Ausbildung in Ihrem Betrieb mit anschließender 
Bleibeperspektive interessieren?

Die Carl Duisberg Centren gemeinnützige GmbH Köln (CDC), mit über 60 Jahren Erfah-
rung in der weltweiten Qualifizierung von Fach- und Führungskräften aus unterschied-
lichen Bereichen, hat einen ungewöhnlichen, dafür aber einen umso erfolgverspre-
chenderen Weg gefunden, wie Sie qualifizierte Azubis aus China rekrutieren können.



IHRE VORTEILE

• Sie bekommen Absolventen dreijähriger chinesischer 
 Berufsschulen mit einer abgeschlossenen technisch-
 gewerbliche Berufsausbildung 
• Die Bewerber*innen sind sowohl sprachlich (Deutsch) als 
 auch interkulturell gut vorbereitet
• Projektleitung und Ansprechpartner*innen in den 
 Herkunftsländern und Deutschland
• Umfassende Betreuung der Programmteilnehmenden 
 vor und während der Ausbildung

• Die Carl Duisberg Centren und deren Partner vor Ort 
 sorgen dafür, dass die Teilnehmer*innen nach Beendigung
 der Ausbildung für mindestens zwei Jahre in ihren 
 Ausbildungsbetrieben arbeiten.
• Sie profitieren von der nahtlosen Abstimmung zwischen den 
 Carl Duisberg Centren und der Geschäftsführung Ihrer 
 Innung in jeder Phase des Rekrutierungsprogramms.

Carl Duisberg Centren • Dr. Tingting Brengelmann
Hansaring 49–51 • 50670 Köln • Tel. 0221/16 26-304 • tingting.brengelmann@cdc.de • www.cdc.de

Kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gern.

Zu den Kosten einer erfolgreichen Rekrutierung
Eine Gebühr fällt für die teilnehmenden Betriebe nur dann an, wenn es zum Abschluss von Ausbildungsverträgen mit chinesischen 
Bewerbern kommt. Die Höhe der Gebühr wird gemeinsam von den Geschäftsführungen der jeweils zuständigen Innungen und 
den Carl Duisberg Centren festgelegt; die Gebühr wird Ihnen bei der Beratung mitgeteilt.

• Akquisition chinesischer Bewerber*innen, Überprüfung
 der fachtheoretischen und fachpraktischen Kenntnisse/
 Fähigkeiten
• Erstellung aussagefähiger Bewerberprofile für die 
 teilnehmenden Handwerksbetriebe
• Organisation von Online-Jobbörsen zwischen den 
 Handwerksbetrieben und den Bewerber*innen; 
 Vorbereitung der Bewerber*innen auf die 
 Online-Interviews
• Prüfung der Sprachlernfähigkeit der Bewerber*innen 
 und Durchführung von Intensiv-Deutschkurse in 
 China  und Deutschland

• Vorbereitung der chinesischen Teilnehmer*innen auf die 
 Berufsausbildung 
• Unterstützung der Teilnehmer*innen bei der Erledigung 
 der Einreiseformalitäten für Deutschland
• Betreuung der Teilnehmer*innen, insbesondere während 
 der Intensivkurse in Deutschland 
• Betreuung und Begleitung der Teilnehmer*innen vom 
 Ausbildungsbeginn bis Ausbildungsabschluss.

UNSER SERVICEPAKET

ZUM ABLAUF
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